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AlambresA

ARMCO - ALAMBRESA se compromete a satisfacer los requisitos de sus clientes a través del asesoramiento,
fabricacion, comercializacion y servicio postventa de productos metalicos de alta calidad. Esta labor se llevara a
cabo protegiendo el ambiente, la seguridad y la salud de las personas relacionadas a las actividades, cumpliendo

con la normativa vigente.

AMBIENTE

Impulsar un desarrollo sostenible y sustentable que promueva
la proteccion del ambiente, garantizando el bienestar de la
comunidad actual y de las generaciones futuras mediante una
gestion responsable de los impactos ambientales.

Prevenir la contaminacion, fomentar el uso eficiente de los
recursos, reducir los impactos ambientales a lo largo del ciclo
de vida de los productos, optimizar la gestion de residuos y
mitigar el impacto sobre el cambio climatico.

Para alcanzar estos objetivos, se promueve la mejora continua
implementando practicas basadas en la economia circular,
como la clasificacion y reduccion de residuos, el disefio
ambientalmente responsable de productos, la minimizacién de
desechos, el fomento del reciclaje, la reduccion de emisiones y
el uso racional de recursos.

SEGURIDAD Y SALUD

Proteger la Seguridad y Salud de las personas vinculadas a
nuestras actividades, proporcionando un ambiente laboral seguro,
sano y saludable.

Eliminar los peligros y reducir los riesgos en nuestras/actividades,
notificarlos y gestionarlos en conjunto con la Comision de
Seguridad, promoviendo activamente la participacion y consulta.

Prevenir y minimizar accidentes y enfermedades profesionales,
mediante la aplicacion de medidas adecuadas de prevencion y
proteccion, promoviendo la mejora continua'del Sistema de
Gestion, impulsando el cumplimiento de nuestros objetivos, la
legislacion vigente y otros requisitos aplicables en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

DESARROLLO HUMANO

Desarrollar un ambiente de trabajo propicio, para que el
personal se desempeiie con motivacion.

Comunicar y difundir la informacidn referente al Sistema de
Gestion a todo el personal, procurando su comprension y
concientizacién. Desarrollar planes de formacion y capacitacion
trasmitiendo a todo el personal sus derechos, obligaciones y
responsabilidades referentes al Sistema de Gestion.

CERCANIA AL CLIENTE

Buscar la excelencia en el servicio y la calidad del producto,
cumpliendo con los requisitos para satisfacer las necesidades de
nuestros clientes. Atender a tiempo sus expectativas para la
elaboracién de nuevos productos y el mejoramiento continuo.
Mantener procesos y procedimientos que logren la inocuidad,
legalidad, autenticidad y calidad de los productos.

REQUISITOS LEGALES

Desarrollar, implementar y mantener el Sistema de Gestidn
basado en el cumplimiento de normativa legal vigente aplicable.
Dar cumplimiento a los requisitos legales, otros requisitos y
normas técnicas que aplican en nuestras actividades y productos,
reafirmando la imagen de confiabilidad de la Empresa.

PROTECCION DE DATOS

Garantizar la proteccion de los datos personales de
clientes, empleados y colaboradores, cumpliendo con las
normativas de privacidad y seguridad. Asegurar la
confidencialidad e imparcialidad de los datos, adoptando
medidas para evitar su divulgacion no autorizada.

CALIDAD

Generar soluciones en acero que agreguen valor y confianza
para nuestros clientes y sus proyectos, mediante un sistema
basado en la mejora continua de todos los procesos y un
riguroso control de calidad que asegura la integridad del
producto certificado durante su ciclo de vida.

PROCESOS

Mejorar los resultados mediante revisiones periddicas que
incluyan: inspecciones, acciones preventivas y correctivas,
investigaciones de incidentes, programas de mejora, auditorias,
participacion y consulta. Asegurando el cumplimiento de los
objetivos del sistema integrado.

Optimizar el uso de recursos naturales como energia, agua y
materia prima, fomentando la eficiencia en todos los procesos
operativos. Esto incluye la reduccion de desperdicios y la
promocion del uso de fuentes renovables como parte del
compromiso con la sostenibilidad ambiental.

Promover la imparcialidad en la toma de decisiones, asegurando
que las funciones de calidad, ambiente, seguridad y salud en el
trabajo conserven su autonomia operativa, técnica y ética,
evitando que se vean condicionadas por prioridades
exclusivamante productivas.
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